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P O S S E は若者 の 労働
･

貧困問題に取り組む N P O 法人です｡ 2 0 0 6 年に設立 し凋 在は東京
･

京都
･

仙台の全国 3 か所に事務所を構えて います ｡ 会員は約 3 0 0 人で ､ 1 0 ～ 2 0 代の学生
･

社会人を中心に運営しています｡ 活動内容は幅広く､ 年間約 8 0 0 件 におよぷ労働 ･ 生活

相談 へ の 対応のほか ､ 調査活動､ 被災地での復興支援､ 政策研究などに取り組んで います ｡

活動の様子や参加者の感想など､ 詳しくは H P をこ覧ください ｡
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薪 臥 T V ､ そ の他各種メ ディ アに取り上 げられ､ 弁護士や大学教授などに も多くの賛同

人がいます｡ また代表
･

今野晴貴は 『ブラッ ク企業
一

日本を食い つ ぶす妖怪』 ( 文春新書

2 0 1 2 定価 7 7 0 円) を著し､ ブラ ッ ク企業 へ の対処法などを解説しています｡

最≡の メ デ ィ ア 掲敬
一

覧

･ 世 田谷区発行の ｢ 若者J O B 手帳｣ に N P O 法人P O S S E が相談窓口 として紹介されて います｡
･

朝 日新聞夕刊に ｢ ブラ ッ ク企業と呼ぷ意義 提唱者の 一

人､ 今野疇貴と探る｣ という記事

が掲載されました｡ ( 2 0 1 3 .1 .2 2 )

･ T B S ｢ ニ ュ ースの視点｣ に代表 ･ 今野疇貴が出演しました (2 0 1 2 . 1 2 .1 2)
･ N H K ｢ ニ ュ ースの深読み ～ 就活の落とし穴 ! ブ ラ ック企業

∩

に ご用心 ～ ｣ に代表 ･

今野暗貴が出演しました (2 0 1 2 .1 2 .1 )

･ N H K ハ ー トネッ トT V ｢ 若者を追い詰める ブ ラ ッ ク企業
l '

｣ で N P O 法人P O S S E が

介されました ( 2 0 1 2 .1 0 .2 2)
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20 1 0 年 3 月に正式に発足し､ 労働相談や高校での労働法教育などを実施して来ました｡

2 0 1 1 年3 月の震災後は､ 仮設住宅での無料送迎バス事業､ 被災した子ども へ の就学支援

事業の他､ 仙台市生活再建支援室と協働し被災者を対象に就労支援事業を展開しています｡

所在地 二仙台市青葉区本町 1 丁目 1 4
- 2 0 キクタピル 6 階

電話 : 0 2 2 - 2 6 6 - 7 6 3 0

M ail : s e n d ai @ n p o p o s s e .j p

N P O 法人 P O S S E T E L : 0 3 - 6 6 9 9 - 9 3 7 9

東京都世田谷唇北訳 4 丁旨1 7 - 1 5 M 釧 : S O u 陶 n @ n p p p o ∬ e ｣ p

E] - ゼンハイム下北沢 2 0 1 号 H P : h tt p :// W W W ;n p o p o $ S e .j p /

N P O 法人 P O

竃んだい . みやぎ若者㊨
ブラ ッ ク企業者
摂

､
:
･
･

.

ニメ
:

･
-

ま∴･

‥

ミ:‡､

∴ ∴∵

3 月 9 日 (土)
1 3 : 0 0 ～ 1 7 : 0 0

0 1 2 0 - 9 8 7 - 2 1 5( 無料)

あなたの職場では､ こんなことはありませんか ?

解雇 ･ 退職勧奨､ 青止め

賃金未払い

長時間労働

パワハラ ･ ･ ･

et く

は法律や制度の活用で解決できることが多いのです｡

注仙台支部では ､ 宮城県で 軌 ､てい る若者を対象に ､

ツク企業相識ホッ トラインを閲催 します｡

変な経験を して いる ､ 軌 ､ ているあなた自身､

一 人で悩

･ ご友人などからの相談を無料で受け付けます｡

リ ､ 諦める前に相談してみませんか?



以前の P O S S 巨の 労働相談 で は こん な例 があり ました .コ
N P O 法人 P O SSE

入社 7 ケ月 ･ 2 3 歳男性 ･ 営業職正社員

｢ 辞めて≪れ｡ 能力が足りない ｡ ｣

幽記都合退職ぎせられる

会社から辞めてくれといわ れてい る｡ 理由は ｢能力が足りない｣

とい う説明 の み で､ ｢ 一 身上 の都合でやめます｣ とい う文章にサイ

ンさせられそう にな っ てい る｡ 会社の説明では ､ 解雇扱い では次

の就職に不利になるから ､ 自己都合でやめた ことに したほうがよ

い との こ と｡ 会社の指示 に従 っ たほうがい い の か分 からない ‥

解雇撤回､ 残業代も …

その後 ｢ 会社と交渉するの は不安｣ との ことだ っ たの で ､ 今後の

生活の こ と を含め助言を続けました ｡ 会社から解雇通知が来まし

たが労働審判制度を使 っ て交渉､ 解雇を撤回させ ､ 働き続けられ

る ことに ｡ 残業代も請求し､ 他の社員ともに残業代が払われました｡

己机 は労働環境を朱書≪変える岩との 習 きた例 管す._

あ なたの 戦場 も霊 泉る ∈ とがで曹 るかも し机富せん.=

近頃 ､ フラ ッ ク企業で き つ い 働き方を して い

る芸者か らの 分 断目談 か相次 い て い ます =

｢ うちで は こ れ が普通｣

｢ 仕事か遅 い くせ に残業代もらおうなん て

こん な会社や上司の 言 い 分台豆
､

ならデ しも正

しい とは 限りませ ん ､

.

うちの 会社 ､ も しかして フラ ノ ク かも ? と い つ

た漠然 と した不安や疑 問を抱えて二J
＼
L

る万 も ､

お気軽L･こお電話くた さし＼_

相談内容の 秘密は 厳守 します_.

せんだい ･ みやぎ､

若者のブラッ ク企業相調ホ ッ トライン

日時 : 3 月 9 日( 土)13 : 0 0 ～ 1 7 : 0 0

電話番号 : 0 1 2 0 - 9 8 7 - 2 1 5 ( 無料)

対象 : 宮城県で働い てい る人 ､

そ の ご豪族 ･ 友人

P C S S≡でをま駕時 ､ 緩 ㍉ 勢至け 甘■十~7
/~ ＼

･ 喜
∵ さ~ :T

トラ イ ン 笥僅賀竃㌧昔 ･ ニ こ†∃喜芸と言､ 下 記の三雲繹

荒 雷で お気重主に £零 て く た 了 L` ご

相談窓口 (通常時)

T Eし 0 3 - 6 6 9 9 - 9 3 5 9

F A X O 3 - 6 6 9 9 - 9 3 7 4




