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あなたの職場では ､ こ んなことはありませんか ?
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衰は ､ これ らの問題は法律や制度の活用 で解決できる ことが多い のです

･ N P O 法人 P O S S E 仙台支部では､ 宮城県で働 い てい る若者を対象に ､

ブラ ッ ク企業相談ホ ッ トライ ンを開催 しますご.

会社で大変な経験をして いる､ 働 い てし､ るあなた自身､

ご豪族 ･

ご 友人などからの相談 を無料で受け付けます｡.

一 人で悩んだり､ 諦める前に相談してみませんか?



以言･
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ト1り 叩 ～う[ の 労働 相: 1■■‡【r 上土こ ん た 例かあ り 苦 した
入社 7 ケ月

･ 2 3 歳男性
･ 営業職正社員

｢辞めてくれ ｡ 能力が足りない ｡ ｣

自己都合退職させられる

会社から辞め てくれと いわれてい るし
. 理由は ｢能力が足りない｣ とい う

説明のみ で ､
｢ 一

身上の都合で やめ ます｣ と い う文章に サイ ン させられ

そうにな っ て い る ､｡ 会社の説明では､ 解雇扱い では次の 就職 に不利にな

るから､ 自己都合でやめた ことに したほ うがよい との こと｡ 会社の指示

に従 っ たほうが い い のか分からない
･ ･

辞め る必要は法律上､ 全くない
｢自己都合で やめたほうがい い｣ とい う会社の説明は間違いで す( 自己都合で辞 める

と ､ 雇用保険の失業手当が 3 ケ月間もらえなくなります) ｡ また､ 辞め る必要は法律

上ま っ たくなく ､ 退職届には絶対サイン してはい けません ( 法如こ不利になります) ｡

もし､ 会社が無 矧こサイ ンさせようとパワ ハ ラして きたり､ 朗雫通知 をしてきた場

合は､ 労働法をつ か っ て交渉するこ とを勧めます｡

緯雇撤回､ 残業代も
…

その 後 ｢ 会社と交渉するの は不安｣ との ことだ っ たの で ､ 今後の生

活の こ とを含め助言を続けま した｡ 会社から解雇通知が来ましたが

労働審判制度を使 っ て交渉 ､ 解雇を撤回きせ ､ 働 き続 けられ る ことに ｡

残業代も請求し､ 他の社員ともに残業代が払われました｡
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若者のブラ ッ ク企業相談ホッ トライン

日時 : 1 2 月 3 0 日( 日)1 0 : 0 0 ～ 1 5 : 0 0

電話番号 : 0 1 2 0 - 9 8 7 - 2 1 5 ( 無料)

対象 : 宮城県で働 い て い る人 ､

その ご 豪族 ･ 友人
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相談窓口 (通常時)

T E L O 3 - 6 6 9 9 - 9 3 5 9

F A X O 3 - 6 6 9 9 - 9 3 7 4




