


ブラ ッ ク企業の 見分け方と対処術
,-i //
e

･
3
,さ写 さ鮎 -

を
琴 `

苧-L // 敬一ー遥虚妄 訪 三

- -･ _･ _ l_ _
P

〟

e5
〆

ち S E ｢若者の キヤ リアを守ろうキ ャ ン ペ
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第 3 弾

N P O 法人仙台P O S S E で は ､ 1 月 2 3 日( 日) に ､ 就活

生や学生, 新入社員､ 若手社員を対象としたセ ミナ
ー

を

開催します o

p o s s E で は近 ごろ ､
ブ ラ ッ ク会社に 入 っ た人からの 相

談が増えて い ますo 簡単にク ビを切 られる ､ 残業代がち ゃ

ん と計算さオt ない ､ 長時間労翰で休むひまもな い
- ･

な ど

の 声が寄せ られで い ます o

今回の セ ミナ ー

で は
､
こ うした間遷 - の対応術を､ 労

働法 に詳し い 弁護士の 先生に分かりやすく敢えて い ただ

きますG

プ ラ ツ タ会社に入 っ た人からの 相談 の なかで も ､ 労働

法の知識が あ叫£未然に防げた問題は多々 ありますo ま

た､ 対処法を事前 に知らなか っ たた めに , う っ かり不当

な条件に対して合意をして しま っ たり ､ 証拠を残して お

かなか っ たり して ､ 相談したときにはすで に問題 の解決

が難しく な っ て しま っ て い るケ ー

ス も少なくありませ

ん . 社員が対処法を知らな い の を い い こ とに ､ 会社側が

ヤりた い 放題 にな っ て しまう可能性も否定できませ ん D

労働法とその 偉 い 方をきちん と知 っ ておくことは､ 飽く

日時 1 月 2 3 日( 日)

1 4 : 3 0 - 1 6 : 4 0 ( 1 4 : 0 0 開場)

場所 仙台市市民活動サボ
- トセ ンタ -

内容

仙台市青葉区
一 番町 4- ト3

h ttp:// w w w .s a p o
-

s e n .jp/ m a p

木山弁護士による講演

ワ ｢ ク シ ョ ッ プ

参加費 無料 予約 不要

うえで非常 に重要で すo

そ こ で , 本 セ ミナ
ー

では､ ブ ラ ッ ク会社や新卒切り へ の

実践的な対応策を学 んで い ただく構会を授供します ｡ 現在

内定をお持ちの方 ､ 就磯中の 方､ 今後就括をされる方も､

ブラ ッ ク会社に対処する方法を是非こ の 楼会に学んでみま

せ んかo

セ ミ ナ
ー 終了後に8ま個別相談も無料で 受け付けますo 試

用期間切りされたという方や家族や友人でそうした不安を

抱 える方は､ お気単にス タ ッ フ に ご相談くださ い ｡

また ､
セ ミナ ー にお越し い ただ い た方に は ｢読め ば効く!

抱きはじめ の 処方葛｣ と い う
:
I) t冊 子を､ 無料で配布い たし

ます ｡ 冊子 の 内容は ､ 以下 の 通りで す｡

｢ 内定切 t) にあ っ たら?｣

｢ 募集要項と入社後の 労働条件が違
-

I

? たら ? ｣

｢ 試用期間中に解雇され て しま ･

D た ら7 ｣

｢ 残菜代を払 っ てもらえな い . . . ! ｣

｢ 上司 に
■ ■

辞め ろ
■
■

と言われて しま っ た ら ?｣

｢ パ ワ ー ･

ハ ラ ス メ ン ト - の 対処法は ? J
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私 たち N P O 法 人 P O S S王∃ は現托､ 若者 の キャ リア 支援に収

り組んで いますo 会社の 迎法行為や叙出な労騎兵件によ っ て多

くの若者が3泣徽や メ ン タ7t , ヘ ル ス の不調に追 い 込まれ て い る現

状 に対して問題提起して い きます o




